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1. Sovatek-s&atio ja toimintaymparistdo vuonna 2024

Sovatek-s&atio on psykososiaalisen kuntoutuksen asiantuntija- ja yhteistoimintaorganisaatio,
joka keskittyy erilaisten riippuvuus- ja mielenterveysongelmien ehkéisyyn ja hoitoon, tyo- ja
toimintakyvyn vahvistamiseen seka tyollistymisen edistamiseen.

Saation toimintamuodot ja palvelut perustuvat erilaisiin psykososiaalisen kuntoutuksen ja
paihde- ja mielenterveystyon, tydvalmennuksen seka ammatillisen kuntoutuksen menetelmiin
ja sisaltdihin. Sovatek-saation kaltaisessa yhteistoimintaorganisaatiossa yhdistyvat ammatilli-
nen ja tutkimuksellinen seka kokemusperainen ja "hiljainen” tieto.

Sovatek-saation hallintoelimet ovat hallitus ja toimitusjohtaja. Hallitukseen kuuluu 3-7 jasenta,
jotka valitaan kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Vuosi 2024 on hallituksen toimintakauden
kolmas vuosi. Hallitus huolehtii s&ation hallinnosta ja siitd, ettd s&&tion toiminta jarjestetaan
asianmukaisesti saation tarkoituksen toteutumiseksi. Hallitus vastaa siita, etta saation kirjanpi-
don ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty. Hallituksen jasenind ovat Simo
Oksanen puheenjohtaja, Mari Tuomainen, Riikka Rantanen ja Katri Savolainen.

Toimintasuunnitelman ja talousarvion laatiminen vuodelle 2024 on haastava, koska saatié on
likkeenluovuttamassa koko Paihdelaéketieteen toimialan palvelut hyvinvointialueelle. Liik-
keenluovutus vaikuttaa merkittavalla tavalla séétion taloudelliseen asemaan. Saation hallintoa
ja tukipalveluita ollaan sopeuttamassa jaljelle jddvaa palvelutuotantoa, jarjestolahtoista seka
muuta hanketoimintaa vastaavalle ja palvelevalle tasolle. Saatié menestyi hyvin kuntouttavan
tyotoiminnan kilpailutuksessa. Hankintasopimus on tehty vuosille 2024—2025 ja se sisaltaa op-
tiovuodet 2026—2027. Sosiaalihuoltolain mukaisen tyétoiminnan hankintaprosessi on toiminta-
suunnitelmaa laadittaessa viela kesken.

Palvelutuotannon lisaksi Sovatek on merkittdva vertaistoiminnan jarjestgja ja kehittaja. Yleis-
hyodyllisen kansalais- ja vertaistoiminnan seka asiakkaiden osallisuuden edistamisen koko-
naisuutta pyritdédn kasvattamaan toiminnallisesti ja rahoituksellisesti siitd huolimatta, vaikka
pelituotoista saatujen STEA avustusten ennakoidaan vahenevan tulevaisuudessa. Saatié on
hakenut uusia STEA avustuksia jo olemassa olevien toimintojen lisdksi. Toimintasuunnitel-
maan niitd ei kuitenkaan rahoituspaatésten puuttuessa ole kirjattu.

Saation koko toimintaa tulee arvioida uudelleen ja kehittdd nykyisia palveluja seka etsia uusia
mahdollisuuksia ja rahoituslahteita tulevaisuuden toimintaa varten. S&&tion strategia vuosille
2024-2026 laaditaan toimintavuoden aikana. Muuttuvassa ja epavarmassa tilanteessa ovat
saation muutoskykyisyys, ketteryys ja ennakointi entista tarkeampiéd ominaisuuksia. Toiminta-
suunnitelmaan on kirjattu lyhyen ajan strategisia tavoitteita toimialoittain.
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2. Tyovalmennuksen toimiala

Tybvalmennuksen toimialalla tuotetaan Keski-Suomen hyvinvointialueelle kuntouttavaa tyotoi-
mintaa, sosiaalihuoltolain mukaista tyotoimintaa ja avotyttd. Kelalle tuotetaan ammatillisen
kuntoutuksen palveluja Akse- ammatillista kuntoutusselvitysta ja Teak-tyollistymista edistavaa
ammatillista kuntoutusta. Aluehallintoviraston jakamalla Opetus- ja kulttuuriministerion valtion-
avustuksella tuotetaan etsivaa nuorisotyota, erityisalueena vaikeasti paihdehairidiset nuoret
seka nuorten tyopajatoimintaa.

Kuntouttavaa tyotoimintaa seka sosiaalihuoltolain mukaista tyGtoimintaa toteutetaan Sorasta-
jantien tydvalmennuskeskuksen tydvalmennusyksikdissa ja saation muiden toimialojen toimi-
pisteissa. Sosiaalihuoltolain mukaista ty6toimintaa voidaan toteuttaa liséksi myds avoimilla tyo-
markkinoilla avoty6na.

Tybvalmennusyksikoissa kuntoutuja tydskentelee omien tavoitteidensa, toimintakykynsa, tar-
peidensa sekd mielenkiinnon kohteidensa mukaisesti eri tydtehtavissa, osallistuu valmennus-
suunnitelmaansa kirjattujen tavoitteiden mukaisesti kuntoutukseen ja tydyhteisonsa sekéa val-
mennuskeskuksen muuhun toimintaan. Tarjolla on avointa ryhméatoimintaan, kohtaamispaik-
katoimintaa seka kursseja eri teemoissa esim. mielen hyvinvointiryhma, digitaitojenryhma,
tyonhakuryhma, liikunta- ja kuntosaliryhmat, kadentaitoryhmat, ruoanvalmistusryhmat, peli- ja
visailuryhmat seka vertaisohjaajakoulutus ja erilaista vertaistoimintaa seka kehittdjaasiakastoi-
mintaa. Koulutetut vertaisohjaajat toimivat ammattihenkildstén tydparina apuohjaajina ryh-
misséa. Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaat voivat kouluttautua vertaisohjaajiksi osana ty6toi-
mintaansa.

Sorastajantien tydvalmennuskeskuksessa on PAIKKO-jarjestelman mukaisesti tunnistetut op-
pimisymparistdt kahvilan, kierratyskaupan, kiinteistonhuollon, kokoonpanon, kuljetuksen, va-
rastoinnin ja lajittelun, polkupyérakorjaamon, ompelimon, siivouksen, seka media-alan ty6teh-
tavissa. Tunnistettuja ammatillisten perustutkintojen mukaisia oppimisymparistdja on talla het-
kelld 14, joissa asiakkaan osaamista voidaan tunnistaa ja kirjoittaa heille osaamistodistuksia.

Osaamista voidaan tunnistaa Ajoneuvoalan, Kasvatus- ja ohjausalan, Kone- ja tuotantoteknii-
kan, Liiketoiminnan, Logistiikan, Luonto- ja ymparistdalan, Media-alan ja kuvallisen ilmaisun,
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan, Ravintola- ja catering-alan, Taideteollisuusalan ja Tekstiili- ja
muotialan perustutkinnoista, tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta (TuVa), Tyo-
hon ja itsendiseen eldamé&an valmentavasta koulutuksesta (Telma) seka tutkinnon yhteisista
osista.

Oppimisymparistdja muokataan ja kehitetaan jatkuvasti seuraten ammatillisen koulutuksen ja
asiakkaiden tarpeita. Sovatekilla toteutettavien hankkeiden myo6ta on pystytty tunnistamaan
oppimisymparistbja esim. vertaistoimintaryhmien toiminnan sisalldista musiikkialan ja kasva-
tus- ja ohjausalan perustutkintoihin seka tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta
(TuVa), Tyohon ja itsenédiseen elamaan valmentavasta koulutuksesta (Telma) seka tutkinnon
yhteisista osista. Koko Sovatek-saétion toiminnoissa on talla hetkella PAIKKO-tunnistettuja op-
pimisymparistdja yhteensa 27.

Lisaksi Sorastajantiell&a toimii nuorten valmennuspaja Buusti, runsaasti erityista ja yksilollista
tukea arjenhallintaa, koulutukseen ja tyéllistymiseen tarvitseville nuorille, Valsku- matalankyn-
nyksen tydtoiminta runsaasti tukea tyétoiminnan kaynnistymiseen ja edistymiseen tarvitseville
seka monipuolinen vertaistoiminta. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaan on mahdollista sijoit-
tua osittain tai kokonaan naihin toimintoihin omien tavoitteiden ja tarpeidensa mukaisesti.
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Tybvalmennuksen toimialalla on viime vuosina kaynnistetty uusia kuntoutuspalveluja. Palvelu-
valikkoa on monipuolistettu Kelan ammatillisen kuntoutuksen palveluiden avulla asiakkaiden
tarpeita paremmin vastaavaksi. Samalla on pyritty varautumaan tulevaisuuden skenaarioihin
ja varmistamaan tyévalmennuksen toimialan jatkuvuus. Kelan hankintoihin osallistuminen ja
uusien kuntoutuspalveluiden kaynnistdminen on vahvistanut Sovatek-saation valmiuksia kun-
toutuksen palveluntuottajana.

Uutena ammatillisen kuntoutuksen palveluna kaynnistyi 1.1.2023 Kelan ammatillinen kuntou-
tusselvitys (Akse), jonka palvelusopimuksen kesto on 2023-2025 ja optiovuosi 2026. Kelan
tyollistymista edistavan ammatillisen kuntoutuksen (Teak) palvelusopimuksessa vuosi 2024 on
toinen sopimukseen sisaltyvista kahdesta optiovuodesta ja Kela kilpailuttaa palvelun seké pai-
vittda palvelukuvausta kevaalla 2024. Syksylla 2023 Kelan toteuttamassa Nuotti-valmennuk-
sen hankinnassa emme menestyneet ja palvelu paattyy Sovatek-saatiolla alkuvuodesta 2024.
Naiden palveluiden my6ta kokemuksemme ammatillisen kuntoutuksen palvelujen kilpailutuk-
sista ja palvelujen tuottamisesta on kasvanut. Syksylla 2023 osallistuimme Kelan nuoren elo-
hankintaan, jonka toivomme osaltaan korvaavan palveluvalikostamme poistuvaa Nuotti-val-
mennusta. Nuoren elo-palvelu on masennus- ja ahdistuneisuusoireista karsiville nuorille suun-
nattu moniammatillisesti toteutettu hybridikurssi.

Tybvalmennuksen toimialalla pyritdan myés ideoimaan uusia hankkeita ja rohkeita avauksia
uusille palveluille. Vuoden 2023 alussa paattynyt VALSKU-monitoimijuudessa kehitetty Val-
mentava Sosiaalinen Kuntoutus ty6elamasta-hankkeessa mallinnettu vertaisvalmennus ja ma-
talankynnyksen ty6toiminta on juurrutettu osaksi tydvalmennuksen toimialan palveluja.

Alle 29-vuotiaiden osalta vertaisvalmennuksen juurruttamisen tueksi saadaan valtionapua
nuorten valmennuspaja Buustin yhteyteen. Vuonna 2024 vertaisuuden eri muotojen kehittami-
nen osaksi palveluita seka vertaisvalmentajien saannollinen kouluttaminen ja hyédyntaminen
palveluiden toteuttamisessa on merkittdva uudistus tydvalmennuksen toimialalla. Toinen mer-
kittava tavoite on tukea nuorten hyvinvointia ja pyrkid kehittdmaan palveluja nuorille yhdessa
nuorten kanssa. Useat tutkimuksen osoittavat, ettd nuorten hyvinvointi Suomessa eriytyy.
Eriarvoistuminen nakyy taloudellisena, terveydellisend, sosiaalisena ja koulutuksellisena kysy-
myksena. Sovatek-saation vaikeasti paihdehairidisille nuorille suunnattu etsivatyd on juurru-
tettu osaksi Jyvaskylan kaupungin ja Sovatek-saation etsivaa tyota. Erityista tukea tarvitsevien
alle 29-vuotiaiden nuorten valmennuspajan toiminnan kehittdmisen painopiste on erityisen ja
monialaisen tuen tarjoamisen lisaksi vertaisuus ja vertaisvalmennus. Olemme suunnitelleet
yhdessa nuorten kanssa ja hakeneet Stealta avustusta nuorten vertaistoimintakeskuksen
kaynnistamiseen seka avustusta vertaistoiminnan koordinointiin. Lisaksi olemme suunnitelleet
yhdessa nuorten kanssa hankkeen, jossa pyrimme tavoittamaan Keski-Suomen hyvinvointi-
alueelta vaikeasti tavoitettavia nuoria digitaalisen moninpelaamisen avulla. Taéhan hankkee-
seen olemme hakeneet alueellisen nuorisotydn valtion erityisavustusta.

Tydvalmennuksen toimiala toteuttaa osaltaan s&ation tulevan strategian tavoitteita. Strategia-
kauden tavoitteena on vahvistaa ja selkiyttdd Sovatek-séation tunnettavuutta, asemaa ja roo-
lia. Tunnettavuuden lisdamisessa viestinta, markkinointi, sosiaalisen median kayton kehittami-
nen ja sahkadisten palvelujen kehittdminen ovat tydvalmennuksen toimialan kehittdmiskohteita,
jotka huomioidaan my6s laatutydssa. Henkiléston tydhyvinvointia seurataan ja tuetaan tyohy-
vinvointisuunnitelman mukaisesti seka yhteistydssa tyoterveyshuolto Pihlajalinnan kanssa. Ke-
hityskeskusteluissa keskitytdan arvioimaan erityisesti henkiléston koulutustarpeita ja tehtavan-
kuvia uudistuvissa toimintaymparistéissa. Organisaation sisaisten muutosten myoéta arvioimme
ja uudistamme tyévalmennuksen toimialan hallinnollisia rakenteita seké tydryhmien toimintaa
ja palaverikaytantoja.
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Tybvalmennuksen toimialalla tydskentelee yhteensé 35 tyontekijaa ja lisaksi 3 ostopalvelu-
tyontekijad; 13 tyovalmentajaa, 8 yksilovalmentajaa, joista yksi toimii myds tyévalmennuksen
kehittdjana/Avin nuorten tydpajatoiminnan aluekoordinaattorina, 4 Kela Teak-tydhdnvalmenta-
jaa, 3 Kela Akse-valmentajaa, 4 etsivantyon ohjaajaa, 2 palkkatukityollistettyd seka kuntoutus-
paallikko. Liséksi alihankintasopimuksella tyoskentelee kuntoutuslaakari ja 2 psykologia.

Tybvalmennuksen toimialalla tydskennell&d&n asiakaslahtdisesti ja moniammatillisesti ohjaten
ja tukien kuntoutujaa hanen asettamiensa tavoitteiden mukaisesti. Kuntoutumispolkuja suun-
niteltaessa ja toteutettaessa hyddynnetaan tyévalmennuksen toimialan monipuolisia tydtoimin-
taymparist6ja, moniammatillista henkilostéa, tiivista yhteistyota tilaajan kanssa seka vankkaa
verkostotyon osaamista.

Vuonna 2024 tyévalmennuksen toimialalla sopeudutaan moniin toimintaymparistossa kayn-
nissa oleviin muutoksiin sekad palveluja ja rahoitusta koskettaviin uudistuksiin ja haasteisiin.
Tama edellyttéa koko toimialaa kattavaa uudelleen tarkastelua ja organisointia.

Keskeiset tavoitteet vuodelle 2024:

e Sopimuskannusteiden mukaisesti tuotettujen palvelujen maara kasvaa verrattuna vuoteen
2023.
o Kuntouttavan tyétoiminnan palvelusopimus ja siitd maksettava hinta perustuu perus-
paivahintaan ja sopimuskannusteisiin. Sopimuskannusteita on viisi:
= 1 ei poissaoloja
= 2 osaamistodistus
= 3 siirtyminen tydllistymista edistavaan palveluun
= 4 koulutus
= 5 tydllistyminen
o Vuoden 2023 aikana sopimuskannusteita on saatu eniten ensimmaisesté ja toisesta
kannusteesta. Muiden kannusteiden toteutuminen on ollut vahaista.
o Kannusteiden mukaisesti toteutuvien palvelujen aikaansaamiseksi tulee henkilostoa
ohjata toimimaan tavoitteellisemmin ja valmennusprosesseja seka niiden toteutumi-
sen seurantaa tulee uudistaa.

e Toimialan rakenteita ja palveluprosesseja tullaan uudistamaan
o Nykyisia tydtoimintoja (tuotannollisia yksiko6itd) arvioidaan niiden tuottavuuden, tyol-
listymisen edistamisen ja toimintakykya vahvistavan ndkokulman kautta. Ne toimin-
nat tai alat, jotka eivét ole arvion perusteella vaikuttavia voidaan lopettaa.
o Toimintayksikdita tai tuotannollisia toimintoja yhdistetddn ja lopetetaan ja ne keski-
tetdan jatkossa kahteen tai kolmeen yksikkdon tai alaan.

e Henkilokunnan sijoittumisia eri tehtaviin ja yksikéihin joudutaan muuttamaan
o Henkilosto tyoskentelee jatkossa suuremmissa toimintayksikoissa
o Toimenkuvia ja vastuualueita arvioidaan koulutuksen, osaamisen ja tydkokemuksen
mukaisesti. Taman perusteella toteutetaan tehtavankiertoja ja uudelleen sijoitteluja.

e Valtionavustuksella rahoitettua tyopajatoimintaa joudutaan eriyttamaan muusta palvelutuo-
tannosta
o Aluehallintoviraston kautta saatavan valtioavustuksen ehtoja on muutettu siten, etta
tyOpajatoiminnassa olevat nuoret eivat voi endd samanaikaisesti olla kuntouttavassa
tyotoiminnassa.
o Tyopajatoimintaa pitaa uudistaa siten, etta se toimii jatkossa ns. "arvioivana ja si-
saanheittavana” yksikkdna toisin sanoen matalankynnyksen tydpajana, jossa nuori
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voi tulla kokeilemaan ilman sanktiota kykydan osallistua kuntouttavaan tydtoimin-
taan tyopajajakson jalkeen. Vastaavasta toimintamallista on hyvia kokemuksia
Valsku toiminnassa.

e Laatu- ja verkostotytn vahvistaminen

o Vuoden 2023 aikana on koottu Into ry:n ohjeistuksen mukaisesti laatukriteeriston
aineistoa ja laatukasikirjaa. Pitkantahtaimen tavoitteena on anoa laatumerkkia.

o Verkostoitumalla ja yhteistyota lisaamalla muiden vastaavien toimijoiden seka hyvin-
vointialueen kanssa voidaan parantaa asiakkaiden palveluprosesseja. Erityisesti
monialaista palvelua tarvitsevien asiakkaiden yhteisprosesseja tulee parantaa.

o Ottamalla kayttéon ja soveltamalla IPS-ty6honvalmennusmallia voidaan parantaa
kuntouttavassa tyotoiminnassa olevien asiakkaiden siirtymista koulutukseen tai ty6-
elamaan. Tama edellyttaa sita, etta palveluntarpeen ja toimintakyvyn arvioinneissa
seka kuntoutussuunnitelmissa otetaan huomioon ja yhteensovitetaan seka hoitavan
tahon, ettd tydvalmennuksen antamat palvelut. Lisdksi tulee huolehtia siitd, etta kun-
touttavassa tyotoiminnassa olevalla asiakkaalla on olemassa jokin hoito- ja kuntou-
tussuhde, mikali hanella siihen on tarvetta.

e Uudet toimitilat

o Tyo6valmennuksen toimialalla vuonna 2023 tehdyssa omavalvontaan liittyvassa ris-
kienkartoituksessa nousi esiin merkittavia puutteita Sorastajantien tydvalmennus-
keskuksen toimitilojen sisailmassa. Kaytannossa toimitilat ovat tehdyn lisaselvityk-
sen perusteella niin epaterveet, etta niista tulee muuttaa mahdollisimman pian pois.

o Loppusyksysta 2023 on aloitettu uusien toimitilojen kartoitus ja tavoitteena on, etta
uusiin toimitiloihin voitaisiin muuttaa 2024 aikana.

o Tavoitteena on, etta uusiin toimitiloihin voitaisiin sijoittaa kaikki Sovatek-s&éation toi-
minnat. Tama mahdollistaisi huomattavia toiminnallisia synergioita esim. tydvalmen-
nuksen ja vertaistoiminnan integroinnin nakokulmasta.

3. Jarjestolahtdinen toiminta

Sovatek-saation jarjestolahtdinen toiminta saa rahoitusta Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avus-
tuskeskuksen, STEA, hanke- ja toiminta-avustusrahoituksesta. Jarjestolahtdinen toiminta te-
kee kehittAmisyhteistyota sellaisten jarjestdjen kanssa, jotka toimivat ty6llisyyden, kuntoutuk-
sen seka paihde- ja mielenterveyden toimialoilla. Tavoitteena on myds rakentaa yhteistyota
saation palvelutuotannon seka hyvinvointialueen kanssa.

Tavoitteena on kasvattaa STEA avustuksen maaraa. Saatio ei toistaiseksi ole hakenut yleis-
avustusta. Toimintavuoden aikana on tarkoituksena selvittda yleisavustuksen saantimahdolli-
suuksia ja jattdd hakemus vuodelle 2025.

Vuodelle 2024 on haettu jatkoa Olohuonehankkeelle, Tukialushankkeelle ja Pelituen toimia-
avustukselle seka Sovatekin KAISTA - vertaistoimintaa yhteisoissé ja toimintakeskuksissa toi-
minta-avustukselle. Lisaksi uutena on haettu avustusta vertaistoiminnan koordinaatioon seka
nuorten vertaistoimintakeskukselle.

Sovatekin vertaistoimintaa yhteisdissa ja toimintakeskuksissa - KAISTA

Sovatekin vertaistoiminta on k&ynnistynyt vertaisten omasta tarpeesta ja aloitteesta. Kaynti- ja
vertaismaarat ovat kasvaneet. Paihdekuntoutujien kynnys muihin Jyvaskylassa toimiviin paih-
teettomiin kohtaamispaikkoihin ja toimintoihin on ollut ja on edelleen korkea. Kaistan toiminta
mahdollistaa tasavertaiseen vertaisuuteen pohjautuvan kohtaamispaikan paihdekuntoutujille
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ja rikosseuraamusasiakkaille, jossa vertaistuen lisdksi voidaan antaa apua arjen asioihin ja
tukea toimintaan osallistuvia my6s palveluohjauksen avulla. Kaistan toiminnassa on mahdolli-
suus osallistua banditoimintaan sek& omien teosten julkaisuun eri kanavilla.

Tavoitteena on osallisuuden lisaéaminen, kuntoutuminen ja mielekas elama. Vapaaehtois- ja
vertaistoimintaan voi osallistua monipuolisissa toiminnoissa kahdessa vertaistoimintakeskuk-
sessa. Toiminnan suunnitteluun osallistuvat vertaiset ja henkilostd yhdessa tata varten perus-
tetuissa foorumeissa, kuten jokapaivaisessa yhteisokokouksessa, kahden viikon véalein ko-
koontuvassa Verkko kokouksessa seka kahdesti vuodessa suunnittelupaivissa.

Vertaistoiminnalla on tarkea rooli hyvinvointialueen mtp kuntoutumispoluissa, joissa tuetaan
asiakkaita vieroitushoidosta tydelamé&an tai muuhun toimintakykyd edistdvaan toimintaan.
Saation palvelukonseptiin on yhdistetty palvelutuotannon, vertaistoiminnan ja hankkeiden tiivis
yhteistyd. Toimintaa kaydaan esittelemassa jo osastohoitovaiheessa asiakkaille madaltaen
kynnysta vertaistoimintaan seka osallisuutta lisd&viin toimintoihin.

Vertaistoiminnan tavoitteet ovat:

Vertaistoimintakeskuksen kavijoiden osallisuuden kokemus kasvaa.

Kavijat kokevat toiminnan tukevan kuntoutumista.

Kavijoiden mielenterveys kohenee.

Kavijoiden arjen hallinta paranee

Vertaistoimintakeskuksen toiminta lisaa kavijoiden kokemusta elaman mielekkyydesta.
Kavijat kokevat toiminnan vahvistavan hanen voimavarojaan.

Vertaistoimintakeskus tavoittaa uusia kavijoita.

NookrwhE

Pelituki

Pelituki on STEAn kohdennetulla toiminta-avustuksella rahoitettua toimintaa, jonka paamaara
on peli- ja nettihaittojen ehkaisyn ja hoidon kehittaminen. Pelitukea toteutetaan yhteistydssa
Kuopion kriisikeskuksen ja Kirkkopalvelujen riippuvuustydn kehittamisyksikén kanssa ja toi-
minta-alueena on vuodesta 2024 alkaen koko Suomi Lisaksi Pelituki tekee tiivista yhteisty6ta
THL:n ja pelihaittatyota tekevien valtakunnallisten jarjestdjen kanssa. Toiminnalla vahvistetaan
sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja ohjausalan ammattilaisten pelihaittoihin ja haitalliseen interne-
tin kayttoon liittyvdd osaamista seka lisataan jarjestétoimijoiden, pelaajien ja heidan laheis-
tensa tietoisuutta pelaamiseen ja netinkayttoon liittyvista haitoista. Pelituki toimii alueellisena
osaamiskeskuksena, joka valittaa tietoa alueen ja valtakunnallisen tason pelihaittoihin liittyvan
kehittamistyon valilla, toteuttaa kehittdmisideoita ja tuottaa uusia seka kehittaa kaytdssa olevia
materiaaleja.

Pelaamiseen ja netin kayttoon liittyvat haitat lisdantyvéat digitalisaation my6téa, mutta apua néi-
hin pulmiin on vaikea loytaa. Pelituen verkostoissa toimivien mukaan tarvitaan peli- ja nettion-
gelmiin liittyvan osaamisen vahvistamista seka lisda tietoa ja tukea laheisille. Ongelmien va-
hentamiseksi on parannettava palvelujen laatuun ja saatavuuteen vaikuttavaa ammattilaisten
osaamista seka tarjottava laajasti tietoa ja materiaaleja pelaamiseen ja netin kayttoon liittyvista
riskeista ja haitoista. Sote-uudistus on muuttanut palvelurakenteita ja Pelituki vaikuttaa koulu-
tus- ja verkostotydllaan peli- ja nettihaittoihin liittyvien palvelujen huomioimiseen seka varmis-
taa sote- palvelujen ja hyte-toiminnan rajapinnan sujuvuutta. Ongelmalliseen digipelaamiseen
littyvan tiedon, osaamisen ja toimintamallien tarve kasvaa, koska kayttoon tuleva ICD-11 luo-
kitus sisaltaa digipelirippuvuus-diagnoosin. Pelituessa aiheesta on tuotettu tietoa ja koulutusta
vuodesta 2012. Ruotsinkielistd tukea ja materiaaleja peli- ja nettihaittoihin on vahan, joka on
noussut esiin erityisesti Pohjanmaalla. Pelituki on k&ynnistanyt verkkoneuvonnan ruotsiksi
seka tuottanut materiaaleja ja koulutuksia. BMR- saation rahoituksella toteutetun hankkeen
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avulla on koottu tietoa perheiden ja perheiden kanssa tytskentelevien tuen tarpeista ja kay-
tossa olevista materiaaleista ja palveluista. Erityista tarvetta olisi mm. ylakouluikaisten tyttéjen
somen kayttoon liittyvien pulmien tuelle ja puheeksioton toimintamalleille.

Olohuone-hanke

Toiminta perustuu vahvaan ja tasa-arvoiseen kumppanuuteen julkisen toimijan kanssa. Olo-
huone toimii Palvelukeskus Hanskassa. Toiminnan tarve on selvitetty 2020-2023. Tarvetta on
selvitetty kohderyhmalta asiakaskyselylla sekéa sidosryhmakyselylla, joiden tulosten perus-
teella Olohuoneen toiminta ndhdaan valttamattomaksi ja halutaan vakinaistaa. Toiminta tuot-
taa terveyttd ja hyvinvointia hyvin matalalla kynnyksella, vahentéaa yksinaisyytta ja ulkopuoli-
suuden tunnetta seka lisda heidéan osallisuuden kokemustaan. Olohuone ohjaa ja tukee koh-
deryhman henkil6ita heidan tarvitsemiensa palvelujen piiriin.

Olohuone tavoitti nopeasti aktiivisesti paihteita kayttavat, asunnottomat ja palvelujen ulkopuo-
lella olevat henkil6t. Jo ensimmaisena toimintavuotena 2020 hankkeen toimintaan osallistui
178 eri kavijaa ja vuonna 2022 toimintaan osallistui 320 eri kavijad. Toiminnan aikana on kay-
nyt ilmi, etta palvelukeskuksen toimintaa tulisi laajentaa ja koota samalle kohderyhmalle kuu-
luvat palvelut yhteen, koska kohderyhmalla on usean erillisen palvelun tarve samanaikaisesti.
Sovatek- sdatid on saanut luvan laatia esityksen ja suunnitelman, kuinka kohderyhmalle tar-
koitettuja erillisia palveluja tulisi koota yhteen ja kehittaa siten, etta ne olisivat saatavilla palve-
lukeskuksesta saman aikaisesti. Jos suunnitelma toteutuu, Olohuone toiminnan (ei julkisen/la-
kisaateisen palvelun) kohderyhma kasvaa ja toiminta monipuolistuu.

Olohuonehankkeen tavoitteet ovat:

1. Olohuone -hankkeen kohtaamispaikassa aktiivisesti paihteita kayttavat henkilot kokevat
osallisuuden kokemuksen lisaantyneen ja eriarvoisuuden kokemuksen vahentyneen
hankkeen aikana.

2. Kohtaamispaikan kavijoiden yleiskunto ja hyvinvointi paranee kohderyhman henkildiden
oman kokemuksen mukaisesti sekd Olohuone -hankkeen tydntekijoiden ja yhteistyo-
kumppaneiden havaintojen perusteella.

3. Kohderyhman henkilot pd&sevat tarvitsemiinsa palveluihin, tarvittaessa kohtaamispai-
kan henkilostdén tukemana ja ohjaamana.

4. Kohderyhman palvelupolkujen kynnysten madaltaminen ja kohderyhman muiden palve-
lujen yhteen kokoaminen yhdesséa hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen, paihde- ja mie-
lenterveyspalvelujen, asumispalvelujen, Kelan ja kohderyhm&n muun verkoston
kanssa.

Tukialus —hanke

TUKIALUS on kynnyksetonta etsivaa ja jalkautuvaa sosiaalista huolenpitoa ja apua akuutissa
hadassa oleville paihde- ja mielenterveysongelmaisille seka asunnottomille nuorille aikuisille
ja aikuisille, jotka eivat ole olemassa olevien palveluiden piirissa. Ammattilais-vertaistyopari
likkuu Jyvaskylassa kaduilla seké julkisissa tiloissa. Kyse on syrjaytyneiden ihmisten inhimilli-
sen karsimyksen poistamisesta, toimintakyvyn, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Tu-
kialus toimii katuymparistdosséa aikaansa viettavien paihde- ja mielenterveysongelmista karsi-
vien ihmisten elaman- ja arjenhallinnan tukemiseksi ja kiinnittAmiseksi olemassa oleviin palve-
luihin.
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5. Talous

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestaytyminen hyvinvointialueiksi vaikuttaa oleellisesti Sovatek
saation vuoden 2024 talouden perusrakenteeseen. Paihdepalvelujen siirtyminen liikkeen luo-
vutuksella K-S Hyvinvointialueelle vahentaa palvelutoiminnan tuottoja n. 4 meur ja henkilost6a
n. 50 htv verran. Kaytadnnodssa Sovatekin kokonaisvolyymi on vajaat puolet aikaisempien vuo-
sien tasosta. Kokonaisuus jakaantuu tydvalmennuksen ja jarjestolahtoisen (Stea) paatoimialoi-
hin seka tukipalveluyksikkdon (yleis- ja taloushallinto, ICT, HRM). Kokonaisbudjetti on 3,1 meur
ja henkilostomaara 61.

Tybvalmennuspalvelut jatkuvat Sorastajantien ja Matarankadun yksikoissa n. 37 toimihenkil6-
vuosiresurssin voimin. Toimialan kokonaisbudjetti on 2,2 meur, mistd Kuntouttava ty6toiminta
950K, sos.huollon ty6toiminta 285K, KELA-kuntoutuspalvelut 345K, liiketoiminta 375K ja valti-
onavustukset (Etsiva tyd, Nuorten tyopaja ja aluekoordinaattori) 245K. Kuluvan vuoden toteu-
matason perusteella budjetoitujen tyévalmennustuottojen oletetaan pysyvan jokseenkin v.
2023 tasolla (-23K). Palkkatuen ja tuotannon liikkevaihdon oletetaan vahenevan n. 40K, mutta
sitd kompensoi KELA-kuntoutuspalvelujen n. 30K lisdys. Tukipalvelujen yleiskulut huomioiden
paadytaan kannattavuuden osalta nollatulokseen. On tosin huomattava, etta valtionavustusten
lopullinen paatds saadaan vasta alkukevaalla 2024. Samoin sos.huollon tyétoiminnan hankin-
tapaatos tullee ilmeisesti lahempana vuoden vaihdetta.

STEA- avustusehdotukset saatiin tata kirjoitettaessa joulukuun 1. paivana. Stea-avustuksia
haettiin 7 hankkeeseen, joista kuuteen tuli mydnteinen paatdés. Ehdotusten mukaisesti STEA-
rahoitusta oletetaan kertyvan 901 211 euroa. Avustuskaytannon mukainen yleiskulujen 15 %
maksimiosuus kattaisi talléin hallinnon ja tukipalvelujen kuluista 118 000 euroa.

Perinteiseen tapaan v. 2024 taloussuunnittelu rakentuu vahvasti kayttétalouden varaan. Ensi
vuodelle ei ole tiedossa normaaleista korvausinvestoinneista poikkeavia pitk&aikaisia hankin-
toja. Optiona on kuitenkin Sorastajantien toimitilan mahdollinen vaihtuminen uuteen sisailmal-
taan terveempaan kohteeseen. Muuttokustannukset ja erityisesti likkeen luovutuksen myoéta
joka tapauksessa syntyva arviolta yli 500K euron lomapalkkavelan maksu Hyvaksille asettaa
huomattavan maksuvalmiushaasteen. Nain ollen kaikki tilikauden aikaiset investoinnit arvioi-
daan ja budjetoidaan erillisina.

Tassa vaiheessa tulevan vuoden taloussuunnittelun lopputulemana on 5 634 euron kayttéta-

louden ylijaama. Liikkeen luovutuksen ja vield avoinna olevien kilpailutusten taloudelliset vai-
kutukset saattavat luonnollisesti vaikuttaa talouden nollasummatasapainoon.
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VARSINAINEN TOIMINTA BUDJ. 2024
Toimintatuotot

Tyovalmennus palvelumyynti 1235 062
3003, Tyovalmennustuotot, KTT-sopimus 950 000
3004, Tyovalmennustuotot, SosHuolto-sopimus 285 062
Tuotantotoiminnan tuotot 364 633
3000, Varsinaisen toiminnan tuotot 364 633
Palkkatuki 17 200
3007, Palkkatuki 17 200
Kuntoutuspalvelujen tuotot 345 254
3005, Kela-kuntoutuspalvelut 330 656
3006, Kuntoutuspalvelut, vak.yhtiot 14 598
Projektituotot 1146 211
3008, Projektituotot 245 000
3009, STEA-tuotot 901 211
Muut tuotot 10 000
3080, Muut tuotot 10 000
Toimintatuotot yhteensa 3118 360
Toimintakulut -3112 726
Henkilostokulut -1559532
Palkat -1292 100
Sosiaalikulut -267 433
Poistot -22 050
Muut kulut -1531144
Toimitilavuokrat -363 235
Henkilostésivukulut -81 943
Muut vuokrat -15 563
Aine- ja tarvikeostot -120 142
Kdytto- ja yllédpitokulut -31 769
Myynti-markkinointikulut -2 055
Ajoneuvokulut -29 088
Konttori- ja hallintokulut -31 368
Vakuutukset -6 015
Ostetut palvelut -67 096
Stea nettokulut -782 870
Toimintakulut yhteensa -3112 726
KAYTTOTALOUSJIAAMA 5634
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